Motie vreemd aan de orde van de dag nr. 02

Onderwerp: Anoniem solliciteren

De raad van de gemeente Oostzaan in vergadering bijeen d.d. 6 februari 2016
Overwegende dat:

- Uit onderzoek van het CPB gebleken is dat op grond van persoonsgegevens
onderscheid wordt gemaakt tussen gelijkwaardige kandidaten bij sollicitaties;

- Dit onderscheid de kansen op werk bij bepaalde groepen op de arbeidsmarkt
aanzienlijk beperkt;

- Inmiddels aangetoond is dat anoniem solliciteren een meerwaarde heeft;

- In gemeentes als Den Haag, Arnhem en Nijmegen ervaring is of wordt
opgedaan met anoniem solliciteren;

- De Tweede Kamer een motie heeft aangenomen die proeven met anoniem
solliciteren mogelijk maakt.

Overwegende dat:
- Anoniem solliciteren een concrete stap is in bestrijding van discriminatie op
de arbeidsmarkt;
- Oostzaan als kleinere gemeente in Zaanstreek/Waterland een voorbeeld kan
stellen

Verzoekt het college om:
- In de vorm van een experiment, te starten met anoniem solliciteren binnen de
gemeentelijke organisatie en dit binnen Over-gemeenten verband vorm te
geven.

en gaat over tot de orde van de dag.
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Aangenomen/verworpen (in te vullen door griffier)

Voor Tegen
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