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Geachte heer / mevrouw, 

Door de fractie Julius zijn schriftelijke vragen (62/11) gesteld over de begroting van OVER-

gemeenten 2012. Tijdens de informatieronde van 21 november 2011 heeft de fractie van 

D66 een vraag gesteld over de begroting. In deze brief beantwoordt het college van b&w de 

vragen van beide fracties.  

 

D66 
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10  Zijn de genoemde risico’s 

opgenomen in de begroting van 

de gemeenten, en zo nee waarom 

niet. 

Deze risico’s zijn niet 

opgenomen in de begroting van 

de gemeenten. Het betreft 

risico’s die betrekking hebben 

op de bedrijfsvoering van 

OVER-gemeenten. Als een 

risico zich daadwerkelijk 

voordoet, moet er dekking 

worden gevonden binnen de 

begroting van OVER-

gemeenten. 
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Fractie Julius, bekend onder registratienummer 62/11: 
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  Waarom is de Begroting 2012 

OVER-gemeenten niet eerst 

geagendeerd voor bespreking in 

de financiële Werkgroep ? 

De financiële werkgroep is een 

gremium van de gemeente 

Oostzaan. Het bestuur van 

OVER-gemeenten is 

verantwoordelijk voor de 

begroting van OVER-

gemeenten. Dit stuk wordt 

besproken in het dagelijks 

bestuur en het algemeen 

bestuur van OVER-gemeenten. 

De gemeenteraden van 

Oostzaan en Wormerland 

kunnen een zienswijze op de 

begroting 2012 van OVER-

gemeenten indienen. 

 

  Waarom wordt de Begroting 2012 

OVER-gemeenten al geagendeerd 

terwijl de jaren 2010 – er is nog 

geen Jaarrekening over 2010 

beschikbaar - én 2011 – in de 

begroting staat geen kolom 2011 

- voor de Raad van Oostzaan 

nog een volledige black box zijn ? 

Procedureel is het proces rond 

de begroting van OVER-

gemeenten niet goed verlopen. 

De jaarrekening 2010 van 

OVER-gemeenten had al 

formeel vastgesteld moeten 

zijn door het algemeen bestuur 

van OVER-gemeenten, voordat 

de zienswijze op de begroting 

van OVER-gemeenten in beide 

gemeenteraden wordt 

geagendeerd.  

 

De oorzaak is dat we eerder dit 

jaar vertraging hebben 

opgelopen in de P&C cyclus bij 

het opstellen van de 

jaarrekening 2010 van de 

gemeente Oostzaan.  

 

Het bestuur van OVER-

gemeenten heeft in oktober 

2011 een erratum verstrekt, 

waarbij de concept-
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jaarrekeningcjfers 2010, 

begroting 2011 en begroting 

2012 naast elkaar zijn gezet. Er 

is dus geen sprake meer van 

een ‘black box’. 

 

  Bij de start van OVER-gemeenten 

is vaak gesproken over het 0- 

punt voorafgaand aan deelname, 

bijvoorbeeld t.a.v. de personele 

formatie. Die informatie, in geld 

en in fte’s, is in het verleden 

nimmer verstrekt. 

Graag van het College een 

overzicht van de personele 

formatie van OVER-gemeenten 

dan wel de combinatie  

Wormerland/ Oostzaan per ultimo 

2008, 2009 en 2010. 

De personele formatie in de 

jaren 2008, 2009 en 2010 

bedraagt: 

 

• Formatie 2008 

Oostzaan en 

Wormerland: 127 fte in 

totaliteit 

• Formatie 2009 

Oostzaan en 

Wormerland: 129 fte in 

totaliteit 

• Formatie 2010 OVER-

gemeenten: 129 fte in 

totaliteit 

 

Hierdoor lijkt het alsof de 

formatie in 2010 gelijk is 

gebleven ten opzichte van 

2009. Dit is niet het geval. Per 

1 januari 2010 hebben de 

gemeenten Oostzaan en 

Wormerland de uitvoering van 

de Wmo overgenomen van het 

RIO. Hiervoor hebben we per 1 

januari 2010 voor 3,58 FTE 

personeel bij OVER-gemeenten 

moeten aanstellen. Als we de 

uitvoering van de Wmo buiten 

beschouwing laten, komt de 

formatie van OVER-gemeenten 

in 2010 uit op 125,42 FTE. Dit 

is een daling van 3,58 FTE. 

 

De komst van OVER-gemeenten 

heeft dus een besparing 

opgeleverd op de formatie. 
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Deze besparing is bij de komst 

van OVER-gemeenten direct in 

de meerjarenbegroting 

verwerkt. De besparing bestond 

uit het niet opvullen van 

vacatures van bijvoorbeeld 

afdelingshoofden uit beide 

gemeenten. Voor 2010 leverde 

dit een resultaat op van € 

250.000,-.  

 

De genoemde 

formatievoordelen zijn 

cumulatief en lopen op naar 

2012 € 372.000,- en 2013 

€ 427.000,-. Dit wordt 

gerealiseerd door het niet 

vervangen van een medewerker 

beleid en regie, medewerker 

projectenbureau en het anders 

organiseren van de brandweer. 

 

  Waarom wordt het voorstel van 

POC Citrix gedaan zonder dat de 

kosten van implementatie en 

onderhoud bekend zijn ? Geeft 

dat in 2012 mogelijkerwijs extra 

kosten ? 

In 2012 wordt onderzoek 

gedaan naar de ombouw van 

van POC Citrix. In 2013 vindt 

installatie plaats. Dit geeft in 

2012 dus geen extra kosten. 

  Bij het onderdeel risico’s staan in 

feite keuzes. Is het niet juister 

deze keuze wel of niet te maken 

in jaar x en de financiële 

gevolgen daarvan te verwerken ? 

Er is geen sprake van keuzes. 

Microsoft is het al dan niet 

upgraden daarvan.  Ten 

aanzien van de Wmo vinden we 

het generen van 

managementinformatie, gezien 

de hoogte van de bedragen 

waar het om gaat, een vereiste. 

Hiervoor is aanpassing van de 

applicatie nodig. 

 

  Wat is een activiteitsgerichte 

werkruimte, is een werkruimte 

niet per definitie activiteitsgericht 

? 

Op dit moment zijn er in de 

beide gemeentehuizen twee 

soorten werkruimten te 

onderscheiden. Dit zijn 
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spreekkamers/vergaderruimten 

en werkplekken met bureau, 

telefoon en pc. Vanuit het 

nieuwe werken bestaat er 

behoefte aan activiteitsgerichte 

werkplekken. De inrichting van 

een ruimte heeft invloed op dat 

wat er in de ruimte plaatsvindt. 

Zo zorgt een staand overleg er 

bijvoorbeeld voor dat een 

overleg sneller plaatsvindt en 

kan een ander soort inrichting 

van een ruimte zorgen voor een 

inspirerende omgeving om te 

brainstormen.  

 

Door het nieuwe werken 

verandert de functie van het 

kantoor. Door technische 

mogelijkheden is 

het mogelijk om te werken 

waar en wanneer een 

medewerker wil. Het kantoor 

wordt een activiteitsgerichte 

werkomgeving met onder meer 

stiltewerkplekken en 

ontmoetingsruimten. 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders, 

 

 

 

 

 

R. Schaatsbergen       P.J. Möhlmann 

secretaris       burgemeester 

 


